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日常職場編シリーズ第4回
「パワーハラスメント①」



パワーハラスメント①

A パワーハラスメントの場合、パターン化された類型がありま
す。まずはそこでの確認や「雇⽤クリーンプランナー」有資格者
が周囲にいたら、その⼈に相談されることをお勧めします。

これってパワハラ︖
Q 私のいる部署は比較的従業員同士仲がいいとされています。

コロナ禍が明けたこともあり、部の飲み会なども開催されている
ようなのですが何故か私は呼ばれません。上司に言っても「好き
な者同士の会なのでは？自由参加の会にまで会社は口出しできな
いよ」と門前払いです。これってハラスメント？どうすれば？



パワーハラスメントはタイプ別に分けられている！

過小な要求

暴行・傷害

脅迫・名誉毀損・侮辱・暴言

隔離・仲間はずし・無視

業務上の合理性なく、能力や経験
とかけ離れた程度の低い仕事を
命じることや仕事を与えないこと

業務上明らかに不要なことや遂行
不可能なことの強制・仕事の妨害

私的なことに過度に立ち入ること

身体的な攻撃

精神的な攻撃

人間関係からの切り離し

過大な要求

個の侵害

パワーハラスメント6つの行動類型

ハラスメント編〜パワーハラスメント


