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法改正・ルール改正シリーズ第9回

「2024年問題とは？」



2024年問題とは〜起源は働き⽅改⾰

【今後の我が国の⾒通し】
・現役世代が急激に減少（労働⼒不⾜）
・出⽣率も依然回復の兆しが⾒えない
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出典 国立社会保障・人口問題研究所「日本の将来推計人口
(H29年推計）」出生中位（死亡中位）

【出典 令和３年度 出生に関する統計の概況（厚生労働省）】



働き⽅改⾰が⽬指すもの（主要）〜⻑時間労働の是正

【⻑時間労働を是正する⽬的】
①貴重な現役世代の保護＋ワークライフバランス（家庭も⼤切）
②働き⽅を改善・⼯夫し、⽣産性の向上を⽬指す
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厚労省リ－フレットより抜粋



法改正後の原則
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例外業種⇒2024年に先延ばし⇒2024年問題

5時間外上限規制2024…主に人手不足の業界 出典 高知労働局リーフレット労働ﾄﾗﾌﾞﾙ編〜労働時間・⻑時間労働


